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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

INTRODUCCION

Este Manual tiene el propésito de proveer una guia operacional de los manejos o
tramites de los casos ante la atencion de la Junta en Pleno, ente colegiade vy
adjudicador final de los casos que se tramitan bajo la Ley 130 de 8 de mayo de 1945,
segln enmendada, conocida como la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico.
En adelante, nos referiremos a nuestro estatuto habilitador como “la Ley”. Las guias
senaladas no impiden que en circunstancias especiales se utilicen otros procesos, en &l
gjercicio de sana discrecién y juicio profesional, que propenda a efectuar mejor la
politica publica de la Ley.

LAS REUNIONES DE LA JUNTA

El Presidente y los Miembros Asociados se constituyen para discutir y adjudicar casos
que se radican bajo nuestra ley habilitadora, siguiendo el mecanismo de “Tribunal

colegiado.” Dos miembros constituyen “quérum”, para hacer adjudicaciones vy
determinaciones en los casos.

El contenido de la agenda de los temas a discutirse se prepara por el (la) Asesor(a)
Legal en coordinacion con el Presidente de la Junta. El documento de la Agenda se
hace en formato Word en la Secretaria de la Junta donde se inicia por la Secretaria de
la Junta y se imprimen las copias necesarias, las cuales usualmente son cinco: una
para cada asistente 2 la reunion, lo cual incluye los Miembros de la Junta, el (la)
Asesor(a) Legal y la Secretaria de la Junta.

En la determinacion de qué casos se incluiran en la agenda con prioridad, se tomaran
en cuenta diversos factores o criterios tales como: urgencia de proveer respuesta a un
planteamiento interlocutorio sobre jurisdiccion, casos de representacién que requieran
orden de elecciones o Certificaciéon de Representante, casos de préacticas ilicitas de
trabajo por despido gremial que afectan el resultado de una eleccidn, casos de
despidos gremiales o en violacién del convenio colectivo, casos de actividades
concertadas en circunstancias de gran impacto a la ciudadania, casos de negativa a
negociar, casos en que hay que determinar si se ayuda a poner en vigor un laudo de
arbitraje en que podria alegarse “incuria” contra la Junta en su tramite.

Toda reunién comienza con la reparticion de la agenda.

Se procede a examinar el Acta conteniendo los nombres de los miembros de la Junta
que estuvieron presentes, y las determinaciones tomadas por éstos en la reunién
anterior. El Acta es mecanografiada y numerada en la Secretarfa y contiene un area
para la firma de los miembros de la Junta que participaron en la reunién a que se
refiere, asi como la firma de la Secretaria(o) de la Junta. El (la) Asesor(a) Legal provee
a la Secretaria un resumen de la determinacidon en cada caso, para su inclusién en el
Acta.




Las reuniones no se graban, tampoco se hacen constar en el Acta detalles de la
discusion respecto a los casos. Ello, dado que la Junta opera como un Tribunal laboral,
no como una Junta de Sindicos de alguna entidad o corporacién ptblica.

Si alguno de los componentes del pleno de la Junta tiene una opinién disidente, se
hace constar asi en la Resolucion o en la Decisién y Orden, segtin sea el caso. Si éste
disiente con opinion escrita, se hace formar parte del documento que se emita en el
caso y asi se hace constar en el Acta de la reunién.

Si alguno de los miembros no participa, se inhibe expresamente 0, habiendo
participado en la discusiéon de un caso para Decisién y Orden, no esta presente al
momento de la firma del documento oficial, se hace constar asi debajo del 4rea de las
firmas de los otros componentes del cuerpo colegiado, asi como en el Acta.

Cuando se emiten Resoluciones, sélo firma el Presidente a nombre del cuerpo
colegiado, debajo de la frase: “Lo acordé la Junta y lo firma el Presidente” De esta
forma se pueden agilizar las notificaciones de las resoluciones sin tener que esperar a
que la Junta se redna nuevamente para firmarlas. En caso de que algdn componente
del pleno de la Junta se inhiba, se hara constar en la Resolucion, luego de la firma del
Presidente. En caso de que sea el Presidente quien se inhiba, entonces los dos
Miembros Asociados deberan firmar la Resolucién.

Las Decisiones y Ordenes asi como las Ordenes de Consolidacion y de Sep'araci(’)n

son firmadas por todos los miembros que participan en la determinacion, a diferencia
de las resoluciones.

Al concluir cada reunion, los Miembros Asociados quedan citados para la(s) proxima(s)
reunién(es), luego de coordinar sus respectivos calendarios con el del Presidente. En
caso de que surja alglin inconveniente, posteriormente, para la celebracién de la
reunion programada, se coordina por teléfono la fecha de la préxima reunién con la
asistencia de la Secretaria, 0 en su defecto, de la Administradora de Sistemas
Confidencial, adscrita a la Oficina del Presidente. De esta forma, se facilita el proceso

constituyendo un ahorro en tiempo, papel y sellos lo cual propende a la economia
procesal.

ORDENES DE CONSOLIDACION

A los fines de: (a) expedir Querelias y los tramites subsiguientes, o, (b) luego de
expedidas las Querellas, a los fines de audiencia, Decision y Orden y demdas tramites
necesarios, la Junta podra emitir Orden de Consolidacién de dos o mas casos. Ello, al
amparo del Articulo I, Seccién 5 (a) del Reglamento Numero 2 de la Junta. Se
consolidan casos entre las mismas partes con una controversia comin y casos
germanocs en que un querellante radica contra el patrono y contra la unién por unos
mismos hechos en controversia. El documento de “Orden® es firmado por todos los
miembros de la Junta que pariicipan en la determinacion.




REVISION ANTE LA JUNTA DE AVISOS DE DESESTIMACION

Bajo el Articulo 1l, Seccién 1(e) del Reglamento Namero 2 de la Junta, la Junta en
Pleno revisa los casos en que el Presidente ha emitido Aviso de Desestimacion vy la
parte querellante ha solicitado la revision, la cual ha de estar fundamentada. En caso
de que la solicitud de revision no haya sido notificada a la parte querellada, a fin de que
ésta tenga oportunidad de replicar se hara constar en la Resolucién que se emita. En
su proceso de revision, la Junta puede optar por: (1} solicitar mayor informacion y/o
documentos a las partes en el caso; (2) ordenar a la Division de Investigaciones que
reinvestigue y amplie la investigacion rindiendo un Informe Complementario; (3)
modificar el Aviso desestimando parcialmente y ordenando expedir querella en las
restantes alegaciones; (4) revocar el Aviso de Desestimacién ordenando a la Divisién
Legal expedir Querella o, (5) confirmar la desestimacion del caso, bien sea bajo los
fundamentos del Aviso o por otros de Derecho a la luz del expediente. El (la) Asesor(a)
Legal preparara la Resolucion correspondiente para la firma del Presidente y la
Secretaria remitird el expediente a la Division de que se trate. Cuando el caso sea
dirigido a ampliar la investigacion, el Presidente, o el (la) Asesor(a) Legal por
instrucciones de aquel, preparara un Memorando a la Division de Investigaciones
detallando los aspectos a ser ampliados o investigados.

MOCIONES DE RECONSIDERACION DIRIGIDAS A LA JUNTA

Si durante el transcurso del proceso de audiencia pablica una parte radica una Mocidén
de Reconsideracion dirigida a “LA JUNTA”, la misma serd evaluada por el (la)
Asesor(a) Legal ya que por regla general, conforme dispone el Articulo li, Seccién 4 del
Reglamento vigente, “la Junta no considerara apelaciéon alguna de las decisiones del
Presidente de la Junta o del Oficial Examinador con anterioridad al traslado del caso a
la Junta sobre cualguier mocién.” En casos que lo ameriten, por via de excepcién, la
Junta resolvera un planteamiento bajo una Mocién de Reconsideracion en esta etapa
de audiencia pablica. Tal seria el caso, por ejemplo, de planteamientos sobre falta de
jurisdiccion sobre la “parte”. Asimismo, cualquier otra mocién dirigida a LA JUNTA, sera
remitida a la Division que corresponda cuando se entienda que no es de la jurisdiccion
procesal del ente colegiado sino de alguna otra Division de esta agencia. Actualmente,
este problema se suscita cuando las partes tienen confusion entre lo que es la Junta
como agencia, y cuando un escrito procede ser atendide por el Pleno de la Junta como
ente colegiado adjudicador.

SOLICITUDES DE RETIRO

En aquellos casos en que luego de emitida la Querella, la parte querellante solicite el
retiro de la querella o cierre del caso, el asunto serd llevado ante el pleno de la Junta
para su aprobacion, mediante Resolucion. La solicitud que se plantee antes de
expedida la querella se atendera por el Presidente de la Junta. En casos de laudos
(casos “A’), conforme dispone el Reglamenio vigente, Articulo V, sélo podran ser
aceptadas las solicitudes de retiro por el pleno de la Junta, por lo cual fales casos
deberan incluirse en la agenda de la proxima reunién de la Junta en Pleno.




REAPERTURAS

La Junta podra ordenar la reapertura de un caso que haya sido cerrado por ella misma
en cualquier etapa. También puede ordenar la reapertura de los procedimientos de
audiencia para recibir evidencia adicional que le permita resolver el caso, conforme
dispone el Articulo Il, Seccién 10 del Reglamento. Todas estas determinaciones
conllevan una Resolucidén que redacta el (la) Asesor(a) Legal para la firma del
Presidente luego de ser aprobadas en reuniéon de Junta.

TRANSFERENCIA DEL CASO ANTE LA JUNTA

Conforme dispone el Articulo 1l, Seccién 9 del Reglamento, una vez se radica en la
Secretaria el Informe del Oficial Examinador con todo el expediente y la Transcripcion
Oficial del Récord, el caso queda “automaticamente transferido a la Junta”. Cualquier
Mocién que se radiqgue desde ese momento serd para la atencion de la Junta

incluyendo, por ejemplo, las solicitudes para argumentacion oral de las Excepciones al
Informe del Oficial Examinador.

El expediente se mantiene en la Secretaria hasta que concluyan los términos para la
radicacion de las Excepciones y las Réplicas al informe del Oficial Examinador, luego
de lo cual el expediente es enviado a la Oficina de Asesoramiento Legal.

El (la) Asesor{a) Legal, en coordinacion con el Presidente, establece el orden en que
han de presentarse los casos ante la Junta en Pleno para su analisis y determinacion
final.

“RESOLUCIONES” Y “DECISIONES Y ORDENES”

Estos documentos conieniendo las determinaciones de la Junta en Pleno son
redactados por la Asesora Legal y preparados en computadora en la Secretaria de la
Junta. En la medida en que sea viable, el (la) Asesor(a) Legal colabora con la
Secretaria en la preparacion de los documentos utilizando el sistema computadorizado.

Luego de ser revisados por el (la) Asesor(a) Legal en la computadora, y asimismo
revisados y firmados por el Presidente, la Administradora de Sistemas de Oficina
Confidencial (Secretaria confidencial del Presidente), remite los expedientes a la
Secretaria, la cual notifica copias a las paries.

Una vez notificados los documentos, los expedientes contindian el tramite subsiguiente
que corresponda.

En la preparacion de las Decisiones y Ordenes y Resoluciones de la Junta, el (la)
Asesor(a) Legal se cerciorard de que contengan las advertencias que correspondan,
bien sea bajo la Ley 170 de Procedimiento Administrativo Uniforme o del Reglamento
de la Junta, segln corresponda.




RESCLUCIONES SOBRE MOCIONES DE RECONSIDERACION

Una vez se recibe en la Oficina de Asesoramiento Legal una Mocién de
Reconsideracion a una Decision y Orden, debera estudiarse y presentarse a la Junta
dentro del término establecido por la Ley 170 de Procedimiento Administrativo Uniforme
para su consideracion, notificandose la Resolucién que se emita, si alguna, dentro del
termino establecido en la referida Ley.

ORDENES DE SEPARACION

Cuando sea necesario separar casos previamente consolidados, por ejemplo, cuando
solamente en uno de ellos se insta una Revision Judicial, se preparara la “Orden de
Separacion” para la fima de los miembros de la Junta que participen en esa
determinacion. La Secretaria de la Junta notificara la misma.

REVISION JUDICIAL DE QUERELLAS Y PETICIONES DESESTIMADAS

Cuando la parte querellante radica un recurso de revisién judicial contra una Decisidn y
Orden de Desestimacion, el (la) Asesor(a) Legal tendra a su cargo tramitar Ia Oposicién
al recurso en aquellos casos que sea necesaria la comparecencia de la Junta.

En la evaluacién de si la Junta comparecerd o no al Tribunal mutuo propio, se tendra
en cuenta si la parte querellante-recurrente hace planteamientos erréneos en tomo al
proceso llevado a cabo, si se radicd el recurso conforme las reglas del tribunal, si se
trata de una Decisién y Orden de Desestimacion que contiene expresiones de alto
interés publico, si se formulan hechos que no fueron probados a juicio de la Junta, si se
hacen imputaciones de irregularidades o de prejuicio y parcialidad del organismo.

Cuando se trata de Decisiones y Ordenes que desestimaron una Peticién bajo el
Articulo 5 de la Ley o una Peticién de Clarificacion de Unidad Apropiada, luego de
prepararse, firmarse y notificarse la Resolucién en etapa de reconsideracién, el
expediente se dirige a la Division Legal para el tramite judicial.

En San Juan, Puerto Rico, a 18 de septiembre de 2006.

i
. Marquez Canals
" la Junta

Aprobado: Lcdo. Carlos A. Marin Vargas
Presidente

Por:




